
 به نام خدا 

تگاه های اجرایی و داوری متخصصین نیاز سنجی پژوهشی دس  

 تگاه اجرایی کاربرگ دس  بهزیستی استان

متاثر از ارتباط   و اجتماعی مشکلات بلندمدت روحی روانی بررسی 

ن  همکاران شاغل در مراکز نگهداری بیماران اعصاب و روان، معلولی

 جسمی حرکتی، معلولین ذهنی و توان خواهان مقیم این مراکز 

 عنوان مسئله نیازمند پژوهش 

 منبع استخراج مسئله  نظرخواهی از مدیران و کارشناسان این دستگاه

 گستره جغرافیایی مسئله  شهرستانی  ◼استانی  منطقه ای  ملی

   سال(4تا2میان مدت)     ◼سال(1کوتاه مدت)طی  

 سال(10تا5بلندمدت)

 مدت زمان لازم برای رفع مسئله 

 جامعه و توانمدسازی جامعه هدف ارتقای سلامت روان 

دستگاه اجرایی    عنوان دقیق ماموریت

شرح   مرتبط با موضوع پژوهش)براساس 

 وظایف مصوب( 

بررسی وضعیت روانی اجتماعی پرسنل و کارکنان شاغل در مراکز  

 اقامتی بهزیستی استان لرستان

عنوان یا عناوین پژوهشی پیشنهادی  

 برای رفع مسئله 

د شرایط روحی روانی و تاب آوری پرسنل شاغل در مراکز  بهبو-

نگهداری و ارتقای عملکرد این افراد و به تبع آن افزایش میزان  

 سلامت روان جامعه هدف سازمان بهزیستی 

 خدمات سازمان به جامعه هدف ارتقای کیفیت -

 ارتقای کاهش هزینه های سازمانی-

 ارتقای سلامت جامعه -

 ی سلامت عمومی جامعه ارتقا-

اهداف مورد انتظار از انجام پژوهش  

 )بصورت تیتروار بیان شود( 

 افزایش سطح سلامت روان جامعه-

ونده به جامعه هدف  ئه ش نظارت برکیفیت خدمات ارا-

 )مقیمان مراکز شبانه روزی و روزانه( بهزیستی

 شاغل در مراکز اقامتی بهزیستی  شرایط نیروهای  بهسازی-

 رد انتظار از انجام پژوهشنتایج مو

وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی، بهزیستی کشور و استان، وزارت  

 ر و دانشگاههای کشورکشو

ز یافته های پژوهش بهره برداران ا

 )همراه با درج تعداد( 

 

 رشته های تخصصی مورد نیاز در کلیه گرایشهاارشد یا بالاتر( )روانشناس  –روانپزشک  

 


