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قرارداد داخلی دانشگاه
این قرارداد بین آقای دکتر حسین حاتمی به نمایندگی دانشگاه لرستان که از این پس دانشگاه نامیده می شود و آقای دکتر مرتضی قبادی عضو هیأت علمی دانشگاه لرستان که از این پس پژوهشگر نامیده می شود و در راستای اجرای قرارداد مادر به شماره 1401/26-1/961 مورخ 22/03/1401  منعقد شده بین این دانشگاه و اداره کل حفاظت محیط زیست لرستان که از این پس کارفرما نامیده می شود منعقد می گردد.
ماده1) موضوع قرارداد
موضوع قرارداد عبارتست از اجرای طرح تحقیقاتی مندرج در قرارداد مادر با عنوان " اطلاع رسانی در حوزه های مرتبط با محیط زیست .. "
ماده2) مدت قرارداد
مدت زمان این قرارداد مطابق قرارداد مادر به مدت 6 ماه می باشد و در صورت تمدید قرارداد مادر این قرارداد نیز قابل تمدید خواهد بود. 
ماده3) مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت
مبلغ کل قرارداد 000/000/300 ریال (دویست و هفتاد میلیون ریال) می باشدکه پس از تامین کارفرما 10% مبلغ واریزی هر قسط به عنوان هزینه بالا سری دانشگاه کسر و 90% مابقی در وجه مجری پروژه واریز خواهد شد. 
تبصره1- اقساط قرارداد و نحوه پرداخت آن به مجری پروژه در هر صورت تابع قرارداد مادر خواهد بود.
تبصره2- پرداخت هر قسط از مبلغ قرارداد به مجری منوط به واریز وجه از سوی کارفرما به حساب اختصاصی دانشگاه لرستان خواهد بود و پرداخت هرگونه وجهی از حساب تحقیقات دانشگاه به پژوهشگر در راستای این قرارداد ممنوع خواهد بود.
[bookmark: _GoBack]تبصر3- براساس پروپوزال تصویب شده و قرارداد برون دانشگاهی حق الزحمه پژوهش (هزینه پرسنلی/ نیروی انسانی) 30 درصد (معادل 000/000/90 ریال یا نود میلیون ریال) از کل مبلغ طرح می باشد و کلیه پرداختی ها با لحاظ حق الزحمه پژوهش انجام می گردد (حق الزحمه پژوهش (هزینه پرسنلی/ نیروی انسانی) مشمول 5 % مالیات می گردد).

ماده 4) تعهدات پژوهشگر
1-4- کلیه تعهدات مندرج در قرارداد مادر که از سوی دانشگاه پذیرفته شده است به پژوهشگر واگذار می شود و خسارات ناشی از هر گونه قصور در اجرای آنها متوجه پژوهشگر نامبرده شده در این قرارداد خواهد شد.
2-4- پژوهشگر موظف است کلیه گزارشهای مرحله ای و گزارش نهایی طرح را مطابق زمان های مورد تعهد در قرارداد مادر برای انجام داوری و ارسال برای کارفرما به دانشگاه تحویل نماید.
3-4- در صورت تشخیص کارفرما مبنی بر ایجاد اصلاحات و تغییر در گزارش های مرحله ای و نهایی، پژوهشگر ملزم به اجرای دستور کارفرما می باشد.
4-4- پرداخت هرگونه مالیات، عوارض، حق بیمه اجتماعی و سایر حقوق دولتی از سهم پژوهشگر خواهد بود و دانشگاه در هرصورت10% مبلغ بالاسری خود را متناسب با مبلغ کل قرارداد برداشت خواهد نمود. 
5-4- چنانچه در حین اجرای این قرارداد و قرارداد مادر حادثه ای برای شخص یا اشخاصی که در این قرارداد با پژوهشگر همکاری می کنند پیش آید کل مسئولیت آن به عهده ی پژوهشگر می باشد.
6-4- هزینه های مربوط به مسافرت پژوهشگر و همکاران، خرید وسایل و تجهیزات آزمایشگاهی و غیر آزمایشگاهی و سایر هزینه ها به عهده پژوهشگر می باشد.
7-4- پژوهشگر متعهد می گردد نسبت به ارائه دستاوردها و نتایج طرح کاربردی در دانشکده اقدام و گزارش آن با تایید معاونت پژوهش و فناوری دانشکده متبوع به مدیریت ارتباط با جامعه و کارآفرینی ارسال گردد.

8-4- پژوهشگر متعهد می گردد یک نسخه CDحاوی فایل الکترونیک گزارش طرح برون دانشگاهی خود را جهت ثبت در سامانه جستجوی کتابخانه در اختیار کتابخانه مرکزی دانشگاه قرار دهد.

ماده 5)  تعهدات دانشگاه
1-5- دانشگاه در صورت نیاز و درخواست پژوهشگر، مکاتبات و پیگیری های لازم جهت تسریع و تسهیل در اجرای طرح را به کار خواهد بست.
ماده 6) حل اختلاف
در صورت بروز هر گونه اختلاف بین دانشگاه و پژوهشگر که با بحث و گفتگو بین طرفین حل نشود، نظر شورای پژوهشی دانشگاه برای طرفین لازم الاجرا می باشد.
این قرارداد در 6 ماده و دو نسخه تنظیم و به امضای طرفین رسیده است. هر دو نسخه در حکم واحد بوده و از تاریخ عقد قرارداد مادر معتبر و لازم الاجرا می باشد. 
             حسین حاتمی                                                                                مرتضی قبادی
معاون پژوهش و فناوری                                                                                 پژوهشگر
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  قرارداد داخل? دانشگاه   ا?ن قرارداد ب?ن آقا? دکتر  حس?ن حاتم?  به نما?ندگ? دانشگاه لرستان که از ا?ن پس دانشگاه نام?ده م? شود و آقا? دکتر   مرتض?  قباد?   عضو ه?أت علم? دانشگاه لرستان که از ا?ن پس پژوهشگر نام?ده م? شود و در راستا? اجرا? قرارداد مادر   به شماره  1401/26 - 1/961 22 /  مورخ  03 / 1401     منعقد شده ب?ن ا?ن دانشگاه و  اداره کل حفاظت مح?ط ز?ست لرستان   که از ا?ن پس کارفرما نام?ده  . م? شود منعقد م? گردد   ماده موضوع قرارداد   ) 1   موضوع قرارداد عبارتست از اجرا? طرح تحق?قات? مندرج در قرارداد مادر با عنوان   "  اطلاع رسان? در حوزه ها? مرتبط با مح?ط  ز?ست  ..  "   ماده مدت قرارداد   ) 2   مدت زمان ا?ن قرارداد مطابق قرارداد مادر به مدت  6   .   ماه م? باشد و در صورت تمد?د قرارداد مادر ا?ن قرارداد ن?ز قابل تمد?د خواهد بود ماده مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت   ) 3   مبلغ کل قرارداد  000 / 000 / 300   ر?ال (   دو?ست و هفتاد   م?ل?ون ر?ال م? باشدکه پس از تام?ن کارفرما    ) 10%   مبلغ وار?ز? هر قسط به عنوان  هز?نه بالا سر? دانشگاه کسر و  90%   ما .  بق? در وجه مجر? پروژه وار?ز خواهد شد   تبصره - 1   اقساط قرارداد و .  نحوه پرداخت آن به مجر? پروژه در هر صورت تابع قرارداد مادر خواهد بود   تبصره - 2   پرداخت هر قسط از مبلغ قرارداد به مجر? منوط به وار?ز وجه از سو? کارفرما به حساب  اختصاص? دانشگاه لرستان خواهد بود و  . پرداخت هرگونه وجه? از حساب تحق?قات دانشگاه به پژوهشگر در راستا? ا?ن قرارداد ممنوع خواهد بود   تبصر - 3   ) ن?رو? انسان? /  هز?نه پرسنل? (  براساس پروپوزال تصو?ب شده و قرارداد برون دانشگاه? حق الزحمه پژوهش  30 معادل  (  درصد  000 / 000 / 90  ر?ال ?ا نود ( از کل مبلغ طرح م? باشد و کل?ه پرداخت? ها با لحاظ حق الزحمه پژوهش انجام م? گردد    )  م?ل?ون ر?ال حق الزحمه  5 مشمول    ) ن?رو? انسان? /  هز?نه پرسنل? ( پژوهش  . ) مال?ات م? گردد  %     

